Azienda pubblica di Servizi alla Persona
Istituto di Assistenza
Francesco Capezzuto

DELIBERAZIONE N. 28

OGGETTO: Piano Triennale per la Prevenzione e Corruzione - Piano delle Performance

- Codice Comportamento dei Dipendenti

L'anno 2017 il giorno 30 del mese novembre

Nella sede dell'lstituto si & riunito per autoconvocazione il Consiglio di Amministrazione
delllASP Francesco Capezzuto

All'appello risultano:

Presidente: Luigi GAMBACORTA presente
Vice-Presidente: Raffaela MANDUZIO presente
Componente: Monica DE RIENZO presente

per deliberare sull'argomento indicato in oggetto.

Il Consiglio di Amministrazione

Presieduto dal Presidente Avv. Luigi Gambacorta

Assistito dal Segretario Avv. Michele Mainiero

preso atto della sua legalita;
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Premesso che:
» con Decreto Dirigenziale n. 511 del 31/07/2013 la Giunta Regionale della Campania, Ares

Generale di Coordinamento, Assistenza Sociale, Attivita Sociali, Sport, Tempo Libero
Spettacolo Settore Assistenza Sociale Programmazione e Vigilanza nei Servizi Sociali, hi
decretato la trasformazione, ex art. 16 bis della Legge Regionale n. 11 del 2007, dell’TPAE
“Istituto di Assistenza Francesco Capezzuto” in Azienda Pubblica di Servizi alla Person
denominata “Istituto di Assistenza Francesco Capezzuto™;

» detto Decreto veniva pubblicato sul B.U.R.C. n. 43 del 5 agosto 2013.

Visto il Decreto della Giunta Regionale della Campania, Dipartimento Istruzione, Ricerca, Lavoro
Politiche Sociali e Culturali, n. 5 del 01 dicembre 2016 avente ad oggetto: “Azienda pubblica d
servizi alla persona ]s!.rmro di assistenza Francesco Capezzuto, in Ariano Irpino. Costituzion
consiglio di amministrazione”

Visto il Decreto della Giunta Reﬂonale della Campania, Dlpal timento Istruzione, Ricerca, Lavorg
Politiche Sociali e Culturali, n. 6 del 9 dicembre 2016 avente ad oggetto: “Azienda pubblica d
servizi alla persona Istituto di assistenza Francesco Capezzuto, in Ariano Irpino. Composizion
consiglio di amministrazione. Ripristino dell integrita strutturale del collegio amministrativo™.
Visto la Delibera n. 1/2016 di insediamento e convalida degli eletti del C.d.A. della Struttura.
Visto la Delibera n. 2/2016 di nomina del Presidente e del Vice Presidente del C.d.A. dell

Struttura.

Considerato che
questa Azienda & controllata dalla Regione Campania e che la predetta impone una serie ¢

adempimenti che in molti casi sono riferibili agli Enti partecipati. In merito Vedasi missiva a mezz
pec del 05/10/2017 prot. N. 2017.0652413, allegata in copia alla presente;

I’Ente non ¢ in grado di istituire il Nucleo Interno di Valutazione e 1’Organismo Indipendente ¢
Valutazione in quanto al suo interno ha in organico di soli due dipendenti di ruolo a temp
indeterminato (di cui uno con funzioni di Direttore Amministrativo esercitate gratuitamente)
nessun dipendente con un incarico dirigenziale secondo il Contratto Collettivo Nazionale Compart

Regioni ed Autonomie Locali.
¢, comunque, volontd dell’Azienda uniformarsi, per quanto possibile, alle disposizioni dell

Regione Campania.

Ritenuto per quanto detto
di uniformarsi alle disposizioni normative in materia.

Visto il D.Lgs n. 165 del 2001.

Visto il D.Lgs n. 150 del 2009.

Letto I’art. 54 della legge n. 190 del 2012.
Visto il D.Igs n. 33 del 2013.

Letto I’art. 7 della Legge n. 124/2015.
Visto il D.Lgs n. 50 del 2016.

a voti unanimi
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DELIBERA

i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati e confermati

APPROVARE il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018
20, cosi come allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

APPROVARE il Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici, cosi come allegato al
inte atto quale parte integrante e sostanziale.

\PPROVARE il Piano della Performance con la relativa relazione, cosi come allegato al
nte atto quale parte integrante e sostanziale.

PECIFICARE che I’Ente non puo istituire il Nucleo interno di valutazione e I’'Organismo
endente di Valutazione in quanto ha in organico solo due dipendenti di ruolo a tempo
erminato (di cui uno con funzioni di Direttore Amministrativo esercitate gratuitamente) e

n dipendente con un incarico dirigenziale secondo il Contratto Collettivo Nazionale Comparto
mi ed Autonomie Locali. i
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eparala votazione unanime. e paleSe

DELIBERA

CHIARARE la presg:nté'_'del'iber_a_zione immediatamente esecutiva.




Letto, approvatg, sottoscri

ILFtESi NTE

I COMPONENT]

Parere di regolarita tecnica
Il sottoscritto Direttore/Segretario, a norma degli art.li n. 23 e 28 del Regolamento Regione Campania n.2/2013,
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente Deliberazione ed attesta la regolarita
e la correttezza dell'azione amministrativa.

Ariano Irpino 3 U NUV 2017

La presente Deliberazione non necessita del parere di regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria [
in quanto la stessa non comporta nessun onoere economico per I'Ente 00 @iayedendo nessun impegno di spesa.

!
3 0 NOV 2017

s ario
le Mainiero

Ariano Irpino

copia conforme all'originale per uso amministrativo e di Ufficio

Ariano Irpino, Ii IL SEGRETARIO

La presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio di questa A.S.P.

dar 3 ONOV 2017, 15DIC 2017

() con opposizioni

%/senza opposizioni
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