Azienda pubblica di Servizi alla Persona
Istituto di Assistenza
Francesco Capezzuto

DETERMINAZIONE N. 65

OGGETTO: Conferimento incarico Fisioterapista — Comunita Tutelare per non Autosufficienti

L anno duemiladiciassette il giorno 29 del mese di dicembre nella sede dell’Istituto

IL DIRETTORE

Premesso

che la Legge Regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 (legge per la dignita e la cittadinanza sociale.
Attuazione della Legge n. 328 dell’8 novembre 2000) disciplina il sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

che con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 27 del 07 febbraio 2014 ¢ stato
approvato il Regolamento n. 4/2014 di attuazione della Legge Regionale n. 11/2007;

che la Legge Regionale n. 15 del 6 luglio 2012 (Misure per la semplificazione, il potenziamento e la
modernizzazione del sistema integrato del welfare regionale e dei servizi per la non autosufficienza)
ha modificato e integrato la Legge Regionale n. 11/2007.

Letti
a. Il novellato art. 8, lettera d), della Legge Regionale n. 11/2007 secondo cui la Regione
disciplina. con regolamento di attuazione le procedure, le condizione. i requisiti soggettivi e
strutturali, 1 criteri di qualitd, per I'autorizzazione, l’accreditamento ¢ la vigilanza delle
strutture e dei soggetti che provvedono alla gestione e all’offerta degli interventi e dei
servizi del sistema integrato;
b. Il novellato art. 14 della Legge Regionale n. 11/2007:
Il novellato art. 45 della Legge Regionale n. 11/2007:
d. Il Regolamento n. 4 del 7 aprile 2014 — “Regolamento di attuazione della Legge Regionale
23 ottobre 2007 n. 11 7.

&

Visto la Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 107 del 23/04/2014 con la quale
venivano dettati 1 requisiti strutturali, organizzativi/funzionali e le figure professionali per il
funzionamento della Comunita Tutelare per non Autosufficienti.

Visti gli art.li 107 e 183 del vigente Decreto Legislativo n. 267 del 2000.
Visto I’art. 4 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001.

Visto I’art. 36 del D.Lgs n. 50/2016.

Visto la Legge n. 241 del 7 agosto 1990.

Visto lo Statuto dell’Ente approvato con Delibera del C.d.A. n. 01 del 18 febbraio 2016.

Visto la Delibera del C.d.A. n. 03 del 21 dicembre 2016 contenente il Regolamento di
Organizzazione dell’Ente.
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Visto la Delibera del C.d.A. n. 29/2013 contenente il Regolamento di Contabilita.

Visto 1l Bilancio di Previsione per I’esercizio 2017 e quello pluriennale, approvato con Delibera del
C.d.A. n. 06 del 30 dicembre 2016.

Visto la Delibera n. 05 del 21 dicembre 2016 di conferimento dei poteri dirigenziali.

Visto il Regolamento per i Lavori, Servizi e Forniture in economia approvato dal C.d.A. dell’Ente
con Delibera n. 4 del 5 marzo 2012.

Richiamato I’art. 1. comma 629 lettera B della Legge 23 dicembre 2014 n. 190 (Legge di Stabilita

2015) che ha introdotto lo “split payment” mediante I'introduzione dell’art. 17-ter al vigente DPR
633/1972.

Considerato

che. ad oggi I’Azienda pubblica di Servizi alla Persona - Istituto di Assistenza Francesco
Capezzuto, ha solo due dipendenti di ruolo, assunti a tempo indeterminato:

che il personale interno non ¢ in possesso della specifica professionalita tecnica, necessaria per lo
svolgimento dei compiti propri del Fisioterapista.

che I’Ente ¢ autorizzato al funzionamento e accreditato per n. 10 posti letto, come Comunita
Tutelare per non Autosufficienti;

che il servizio di fisioterapia e riabilitazione ¢ obbligatorio, in virth della sottoscrizione da parte
dell’Ente della Convenzione con il Consorzio per le Politiche Sociali A1 per il ricovero dei pazienti
in detta Comunita Tutelare.

Visto la Determina n. 61 del 28 novembre 2017 avente ad oggetto: Avviso Pubblico — nomina
Fisioterapista.

Dato atto
che entro il termine stabilito dall’avviso de guo sono pervenute n. 01 domande e precisamente:
1. Giovanni Maraia nato a Montecalvo Irpino (AV) il 21/04/1969 e Residente in Ariano Irpino
(AV)alla C.da Toranan. 10 sc. C - C.F. MRAGNN69D21F448P.
che il plico risulta conforme a quanto richiesto nell’avviso di gara;
che il curriculum del signor Giovanni Maraia ¢ idoneo a ricoprire la figura di Fisioterapista:
che I'importo individuato per il Professionista, prevede un compenso orario al netto di oneri e
accessori pari ad euro € 25,00 (venticinque/00);
che detto importo ¢ ritenuto congruo.

Visto, pertanto, la disponibilitd manifestata dal signor Giovanni Maraia nato a Montecalvo Irpino il
21/04/1969 - C.F. MRAGNNG9D21F448P, che ha svolto in questi anni senza demerito 1'attivita in
argomento, con apprezzamento da parte dei degenti e dei loro parenti, e di tutti 1 dipendenti della
Struttura.

Valutato la capacita tecnico — professionale del suddetto, il possesso dei requisiti morali e 1"utilita del
suo operato sia dal punto di vista della prevenzione che della riabilitazione.
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Letto 'art. 16 del Regolamento di Organizzazione approvato con Delibera del C.d.A. n. 3 del 16
dicembre 2016.

Preso atto
a. del Curriculum personale del signor Maraia depositato all’interno del fascicolo d ufficio.
b. del parere positivo del responsabile Economico dell’Ente.

Ritenuto pertanto,

in ossequio alla normativa vigente di conferire I'incarico di Fisioterapista dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona — Istituto di Assistenza “Francesco Capezzuto™, al signor Giovanni Maraia nato
a Montecalvo Irpino (AV) il 21/04/1969 e Residente in Ariano Irpino (AV) alla C.da Torana n. 10 sc.
c.

DETERMINA
Per tutto quanto esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato

e DI CONFERIRE in ossequio alla normativa vigente, l'incarico di Fisioterapista
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona — Istituto di Assistenza “Francesco
Capezzuto™, al signor Giovanni Maraia nato a Montecalvo Irpino il 21/04/1969 e residente in
Ariano Irpino alla Via Cardito n. 6, P.Iva 02079760647 - C.F. MRAGNNG9D21F448P;

e DI SPECIFICARE che I'incarico de quo ha la durata di anni 2 (due) e decorre dal 1
gennaio 2018 e I"ultimo giorno lavorativo in qualita di Fisioterapista, ¢ il 31 dicembre 2019;

e DI RICONOSCERE allo stesso un compenso orario al netto di oneri e accessori pari ad
euro € 25,00 (venticinque/00), che verra corrisposto a cadenza mensile previa presentazione
di regolare fattura;

e DI SPECIFICARE che le ore di prestazione sono fissate in massimo 12 (dodici)
settimanali.

e DI PRENDERE ATTO che il suddetto importo, compreso gli accessori trova copertura nel
Titolo 1, sez. 1 Cap. 3 del bilancio di previsione triennale;

e DI APPROVARE [I'allegato schema di contratto quale parte integrante e sostanziale della
presente determinazione.

DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria dell’Ente
per gli adempimenti di competenza.

Il presente provvedimento sostituisce e revoca ogni altro precedente provvedimento con esso
incompatibile.

‘GRETARIO

ainiero
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1 sottoscritto Direttore e Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 147/bis. comma 1. del vigente D.Lgs n. 267
del 2000, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione ed attesta la
regolarita ¢ la correttezza dell’azione amministrativa.

Ariano Irpino 29 dicembre 2017 TARIO

ainiero

I sottoscritto Responsabile Area Finanziaria, ai sensi degli articoli 151, comma 4 e 147/bis, comma 1 del vigente D.Lgs
n. 267 del 2000, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente determinazione.

Ariano Irpino 29 dicembre 2017

mico Finanziaria
Oliva

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determina che, pertanto, dalla data odierna
diviene esecutiva.
Al sensi dell’articolo 151 comma 4 e dell’articolo 147 bis comma | del vigente D.Lgs n. 267 del 2000.

hsabile Area nomico Finanziaria
Rag. Raf liva

Ariano Irpino 29 dicembre 2017

La presente Determina ¢é stata pubblica all’Albo Pretorio

aar L9 DIC 2017 al_ 15 GEN 2018

&enza opposizioni

O con opposizioni

GRETARIO
ainiero
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L anno . il giorno del mese di . in Ariano Irpino presso la sede dell’Istituto di Assistenza
“Francesco Capezzuto™.

TRA

AZIENDA PUBBLICA ISTITUTO DI ASSISTENZA “FRANCESCO CAPEZZUTO” con sede in
Ariano Irpino alla Via Vico Il Capezzuti n.2, P.IVA 02217530647, rappresentato nel presente atto dal
Direttore p.r. Avv. Michele Mainiero, di seguito denominato “Committente” ed clettivamente domiciliato
presso la sede dell’Ente;

E

GIOVANNI MARALIA, nato a Montecalvo Irpino il 21/04/1969, residente in Ariano Irpino alla Via Cardito n.
10 sc. C - C.F. MRAGNNGID21F448P, P.lva 02079760647, di seguito denominato “Libero Professionista”.

Visto il vigente Codice deli Appalti.

Visto lo Statuto dell’Azienda approvato con Delibera del C.d.A. n. 01 del 18 febbraio 2016.

Visto la Delibera del C.d.A. n. 03 del 21 dicembre 2016 contenente il Regolamento di Organizzazione.
Visto la Delibera del C.d.A. n. 05 del 21 dicembre 2016 relativa al conferimento dei poteri dirigenziali.
Visto la Determina n. 61 del 28 novembre 2017 avente ad oggetto: Avviso Pubblico — nomina
Fisioterapista.

Visto la Determina n. 65del 29 dicembre 2017 avente ad oggetto: Conferimento incarico Fisioterapista —
Comunita Tutelare per non Autosufficienti.

Si conviene e si stipula quanto segue

Premesso
che I'lstituto Francesco Capezzuto ¢ un’Azienda pubblica di Servizi alla Persona e svolge attivita socio
sanitaria accreditata per anziani ed adulti autonomi, semi autonomi e non autosufficienti:
che I’Azienda ¢ accreditata come Comunita Tutelare per non Autosufficienti (Delibera del C.d.A. del
Consorzio Al n. 122/2014):
che I’Azienda intende avvalersi di un Fisioterapista, come richiesto dalla normativa vigente. ed ha
individuato nel signor Maraia il collaboratore di cui avvalersi al fine di gestire in forma continuativa ed
organizzata detta attivita fisioterapica e riabilitativa;
che il signor Maraia, Fisioterapista Osteopata, risulta in possesso di idonei requisiti morali e specifiche
competenze professionali per fornire le prestazioni di lavoro autonomo di cui sopra.

Art. 1
QOggetto della prestazione
1.1 1l Committente, con sede in Ariano Irpino alla Via Vico Il Capezzuti n.2 chiede al Libero
Professionista 'espletamento di attivita fisioterapica e riabilitativa. secondo le direttive fornite dal medico
del Committente o da un medico specializzato.
1.2 Le prestazioni fisioterapiche dovranno essere svolte a regola d’arte per garantire e salvaguardare la salute
dell’ospite. Nell’esecuzione dei propri compiti il fisioterapista sara tenuto al rispetto di tutte le regole
organizzative della Struttura e dei piani operativi vigenti, alla collaborazione con le varie figure professionali

Sede legale: Via Capezzuti 2 — 83031 Ariano Irpino (AV) — C.F. §1000710640  P.IVA 02217530647
2 0825828728 c-mail: amministrazione/idistitutocapezzuto.it - Pec. istitutocapezzutoi@pec.it Web: hitp://www.istitutocapezzulo.it

Iscritta nel Registro Regionale AASS.PP. ai sensi del Regolamento Regione Campania n. 2/2013
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operanti nei reparti, alla partecipazione attiva agli incontri di equipe ed agli eventuali progetti di
miglioramento del servizio.
1.3 Nell’espletamento del servizio il Libero Professionista usera i locali. i macchinari. gli impianti, le
attrezzature e quanto altro in genere di proprieta o nella disponibilita dell’Ente con la massima cura e
diligenza: manterra altresi e consegnera i beni stessi al momento della cessazione del contratto in perfetto
stato di conservazione, salvo il deperimento dovuto all’uso normale.

Art. 2

Luogo
2.1 1l Libero Professionista svolgera la sua attivita professionale esclusivamente presso la sede del
Committente.

Art. 3

Durata e modalita
3.1 Le ore di prestazione sono fissate in massimo 12 ore settimanali.
3.2 1l presente contratto avra la durata di anni due a decorrere dal 1 gennaio 2018 ¢ I'ultimo giorno
lavorativo ¢ fissato per il 31 dicembre 2019. Lo stesso potra essere interrotto da ambo le parti con preavviso
scritto da notificare entro 30 giorni. L’interruzione del servizio da parte del Libero Professionista, non
dovuto a cause di forza maggiore, dovra avvenire in modo da non recare alcun danno agli ospiti degenti e nel
rispetto dei piani di recupero riabilitativi.
3.3 La malattia e I"infortunio non comportano I"estinzione del rapporto contrattuale, che rimane sospeso: questa
sospensione del rapporto non comporta perd alcuna proroga della durata del contratto, che si estingue alla
scadenza. 1l Committente potra comunque recedere dal contratto se la sospensione dovesse protrarsi per un
periodo superiore a giorni 16 (sedici).
3.4 Le prestazioni saranno rese dal Libero Professionista nel contesto di un rapporto che non avra in alcun
modo carattere di lavoro subordinato e comportera da parte del medesimo l'esecuzione dell’attivitd senza
osservanza di specifici orari e in piena autonomia.

Art. 4
Compenso
4.1 1l compenso, per ogni ora di prestazione, viene fissato in € 25,00 (venticinque/00) oltre oneri dovuti e
accessori e verra liquidato con cadenza mensile previa presentazione di regolare fattura, correlata dai
documenti attestanti la regolarita contributiva, come per legge.

Art. 5
Rimborso Spese

5.1 1l Libero Professionista avra diritto al rimborso delle spese di trasferta, in luoghi diversi da quelli indicati
come sede stabile di svolgimento del rapporto di collaborazione, sostenute in attuazione del contratto, purché
preventivamente richieste ed autorizzate dal Committente.
5.2 Le spese sostenute dovranno essere giustificate da una nota riepilogativa correlata da idonea
documentazione. Nessuna ulteriore somma sara dovuta ad alcun titolo. Sono quindi espressamente escluse
indennita per cessazione incarico, ferie, lavoro straordinario e/o festivo, mensilita aggiuntive e ogni altra
indennita non espressamente richiesta dalle leggi vigenti.

Art. 6
Revoca

Iscritta nel Registro Regionale AASS.PP. ai sensi del Regolamento Regione Campania n. 2/2013
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6.1 Il Committente si riserva la facolta insindacabile di revocare I'incarico in qualungue momento e di
conseguenza d'interrompere il presente rapporto anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita per
I"adempimento della prestazione senza formalita alcuna, salvo la comunicazione scritta con 30 giorni di
preavviso e senza che ci¢ produca a favore del Libero Professionista alcun diritto a risarcimento di danni.
6.2 Sono inoltre cause di immediato scioglimento senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle
prestazioni, I'eccessiva onerosita sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso.

Art. 7

Obbligo di Riservatezza
7.1 11 signor Maraia si impegna ad operare in modo da non ledere I'immagine e gli interessi dell’ Azienda e ad
osservare scrupolosamente tutti gli obblighi di riservatezza inerenti ai rapporti con I'lstituto e con la sua
clientela.
7.2 Sia per tutta la durata del presente contratto sia successivamente, il Libero Professionista si impegna
moltre, a mantenere il pit assoluto riserbo sulle informazioni inerenti I'Istituto e/o i suoi ospiti - degenti.
7.3 1l Libero Professionista si impegna a non riprodurre o conservare privatamente documentazione riservata e
a mantenere la segretezza sugli interessi dell Istituto.
7.4 1l signor Maraia ¢ tenuto ad osservare le vigenti disposizioni normative di cui al D.Lgs 196/03 in materia di
protezione dei dati personali e, pertanto, qualunque dato ¢/o informazione di cui venisse in possesso in
occasione del rapporto professionale con I'Istituto non potra essere dal Libero Professionista trattato ¢/o
detenuto e/o conservato e/o comunicato e/o diffuso, se non previa specifica autorizzazione scritta da parte dell’
Istituto Capezzuto.

Art. 8

Tutela della Salute e Sicurezza
8.1 L Istituto di Assistenza “Francesco Capezzuto™, in relazione agli eventuali rischi derivanti dall'espletamento
delle prestazioni presso la propria sede, obbliga il Libero Professionista a provvedere all'idonea copertura
assicurativa contro la responsabilita civile verso i terzi ai sensi della normativa vigente.
8.2 ]| Committente garantira il Libero Professionista con idonea polizza contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell attivita stessa.
8.3 Al rapporto si applicano le norme sulla sicurezza e igiene del lavoro di cui al vigente D.Lgs. 81/08.
relativamente al tempo in cui la prestazione lavorativa si svolgera nei luoghi di lavoro del Committente; al
riguardo il Libero Professionista da atto di essere stato informato dall Istituto di Assistenza “Francesco
Capezzuto™ sui rischi specifici dell’attivita svolta nei luoghi di lavoro in cui sara chiamato ad operare ¢ delle
misure di prevenzione ed emergenza adottate.
8.4 1l Libero Professionista offre all’Istituto di Assistenza “Francesco Capezzuto™ la sua cooperazione per
I"attuazione delle misure di prevenzione e tutela della salute e sicurezza e per osservare le disposizioni e le
istruzioni impartite ai fini della protezione collettiva ed individuale; per utilizzare correttamente i
macchinari, le apparecchiature e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza: per utilizzare
in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a sua disposizione: per segnalare al Committente e
deficienze dei mezzi e dei dispositivi di protezione; per contribuire. insieme al Committente,
all'adempimento di tutti gli obblighi imposti dall'autorita competente o comunque necessari per tutelare la
sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro.

Art. 9
Trattamento dati personali

Sede legale: Via Capezzuti 2 — 83031 Ariano Irpino (AV) — C.F. 81000710640 P.IVA 02217530647
2 (0825828728 e-mail: amministrazione/Zdistitutocapezzuto.it - Pec. istitutocapezzuto@pec.it Web: hitp:/wwiw. istitutocapezzuto. it
Iseritta nel Registro Regionale AA.SS PP, ai sensi del Regolamento Regione Campania n. 2/2013
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9.1 Il Committente provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi
al presente contratto nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali ed in conformita al D. Lgs
196/03.
9.2 1l Libero Professionista si impegna a trattare i dati personali provenienti dal Committente unicamente
per le finalita connesse all’attuazione del presente contratto ed in ottemperanza al D. Lgs 196/03.

Art. 10

Modifiche Contrattuali e Controversie
10.1 Per quanto non previsto nel presente contratto, ci si rifa al regolamento interno e alla normativa
nazionale e regionale, in quanto compatibile, in materia di rapporti professionali non legati da alcun vincolo
di subordinazione e/o parasubordinazione.
10.2 1l presente atto si conforma alle norme dettate per le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona.
10.3 Le parti convengono che il presente contratto. durante la propria vigenza. recepird automaticamente
eventuali disposizioni normative statali e regionali — anche di natura economica — che dovessero intervenire
successivamente per disciplinare la materia.
10.4 Le parti si impegnano a risolvere bonariamente eventuali divergenze relative all’interpretazione,
applicazione ed esecuzione del presente contratto. In mancanza, convengono che eventuali controversie
siano devolute alla competenza del foro di Benevento.

Letto, approvato e sottoscritto in Ariano Irpino, il

Istituto di Assistenza “Francesco Capezzuto” Fisioterapista
Michele Mainiero Giovanni Maraia

e

Sede legale: Via Capezzuti 2 — 83031 Ariano Irpino (
2 0825828728 e-mail; amministrazione@istitutocapezzuto.it - Pec. istitutocapezzuto@@pec.it Web: http://wwaw istitutocapezzuto.it
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DICHIARAZIONE RELATIVA ALL’OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO

DI INTERESSI
(articolo 6bis, L. n. 241/1990 — articoli 6, comma 2, e 7, DPR n. 62/2013)

Oggetto: dichiarazione riferita al procedimento Conferimento incarico Fisioterapista
— Comunita Tutelare per non Autosufficienti Il/la sottoscritto/a Avv. Michele
Mainiero , nato/a a __ Torino , 1l 15/01/1973 . Direttore
dell' ASP Istituto di Assistenza “Francesco Capezzuto™,

- letto I'articolo 6bis della L. n. 241/90, introdotto dalla L. n. 190/2012, il quale statuisce che
“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adotiare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™;

- letti gli articoli 6 ¢ 7 del DPR n. 62/2013 recanti le norme comportamentali relative al
conflitto di interessi dei dipendenti pubblici, in ottemperanza del disposto dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- visti gli atti concernenti il procedimento di che trattasi;

- consapevole dei controlli sulla veridicita della presente dichiarazione a norma dell'articolo
71 del DPR n. 445/2000 e delle sanzioni in caso di dichiarazioni mendaci previste dagli
articoli 75 ¢ 76 del citato DPR n. 445/2000;

DICHIARA
ai sensi dell'articolo 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita penale per il falso,

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, relativamente al

procedimento Conferimento incarico Fisioterapista — Comunita Tutelare per non
Autosufficienti - Determina n. 65/2017 o
Data  29/12/2017 Firm

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[I/la sottoscritto/a Avv. Michele Mainiero autorizza, ai sensi del D. Lgs. n.
196/2003, il trattamento dei dati personali riportati nella presente dichiarazione, ai sgli fini per i
quali detta dichiarazione viene resa.

Data  29/12/2017

Copia del documento di identitd in corso di validita allegata al fascicolo personale




